Contratto collettivo decentrato integrativo ai sensi dell’art. 26 CCNL 23.12.1999.

Relazione tecnico-finanziaria

Modulo I — La costituzione del fondo per la contrattazione integrativa

11 fondo per le risorse decentrate per ’anno 2018, in applicazione delle disposizioni dei contratti collettivi nazionali vigenti nel
Comparto Regione Autonomie Locali, ¢ stato quantificato dall’ Amministrazione con determinazione n. 77 del 29.03.2018 nel

rispetto dell’art. 23 del d.lgs. 75/2017 che recita quanto segue:

“u decorrere dal 1° gennaio 2017, I’ammontare complessivo delle risorse destinate annualmente al trattamento accessorio
J/

del

personale, anche di livello dirigenziale, di ciascuna delle amminisirazioni pubbliche di cui all'articolo 1, comma 2, del decreto

legislativo 30 marzo 2001, n. 165, non pud superare il corrispondente importo determinato per

Panno 2016._A decorrere

dalla predetta data 'articolo I, comma 236, della legge 28 dicembre 2013, n. 208 ¢ abrogato. Per gli enti locali che non

hanno potuto destinare nell'anno 2016 risorse aggiuntive alla contratiazione

patto di stabilitd interno del 2015, l'ammoniare complessivo delle risorse di cui

superare il corrispondente importo determinato per I'anno 2015, ridotto in misura proporzionale

in servizio nell‘anno 2016"”

Descrizione
Risorse stabili
Risorse variabili

Residui anni Brecedenli
Totale

Sezione I — Risorse fisse aventi carattere di certezza e di stabilita

Risorse storiche consolidate

integrativa a causu del mancato rispetto del
al primo periodo del presente comma non puo
alla riduzione del personale

Importo
52.500,00
] 150161
[ 0,00
54.001,61

L’unica posta presente & costituita dalla somma di € 52.500,00 destinata al finanziamento delle retribuzioni di posizioni ¢ di

risultato dei dirigenti ai sensi dell’art. 26 del CCNL 23.12.1999.

Sezione 11 — Risorse variabili

Le risorse variabili sono rappresentate dalle somme dest
Descrizione
Art. 26, comma 1, lett. €) — compensi correlati progettazioni e
al’ICl (solo ICI) B
Somme non utilizzate I’anno precedente
Altro

zione 111 — Eventuali decurtazione del fondo

Non sono state effettuate decurtazioni in quanto il personale & rimasto invariato.

Sezione 1V — Sintesi della costituzione del fondo sottoposto a certificazione

Descrizione
Risorse stabili
Risorse variabili

Residui anni pi‘ccedenti
Totale

Sezione V — Risorse temporaneamente allocate all’esterno dcl fondo

Voce non presente

inate al finanziamento dei seguenti istituti:

Importo
1.501,61

000
0,00

_Importo 1
52.500,00
1.501,61

0,00

~ 54.001,61




Modulo ii = "Defini-ione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione integrativa

Sezione [ - Destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa o comunaue non regolale specificamente dal
Contratto Integrativo sottoposto a certificazione

Non vengono regolate dal presente contratto somme per totali € 52.500,00 relative a:

o Descrizione ' Importo
Art. 26, comma 2, lett. ¢) — retribuzione di posizione e 52.500,00

risultato CCNL 23.12.1999

Le somme suddette sono effetto di disposizioni del CCNL.

Sezione 11 - Destinazioni specificamente regolate dal Contratto Integrativo

Vengono regolate dal contratto somme per complessivi € 1.501,61, cosi suddivise:

B Descrizione __Importo
Art. 26, comma 1, lett. e) — compensi correlati progettazioni ¢ 1.501,61
al’ICI (Solo ICI)

Sezione 111 - (eventuali) Destinazioni ancora da regolare

Voce non presente

Sezione 1V - Sintesi della definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione integrativa sottoposto a
certificazione

- Descrizione ' Importo 1

Somme non regolate dal contratto 52.500,00

Somme regolate dal contratto a 1.56_1 ,6__1_
“Destinazioni ancora da regolare — 0,00
Totale B ' 54.001,61

Sezione V - Destinazioni temporaneamente allocate all’esterno del Fondo
Voce non presente

Sezione VI - Attestazione motivata, dal punto di vists teenico-finanziario, del rispetto di vincoli di carattere gencrale

a. allestazione motivata del rispetto di copertura delle destinazioni di utilizzo del Fondo aventi natura certa e
~continuativa con risorse del Fondo fisse aventi carattere di certezza e stabilita;

Le risorse stabili ammontano a € 52.500,00, le destinazioni di utilizzo aventi natura certa e continuativa (comparto,

progressioni orizzontali, retribuzione di posizione e di risultato), ammontano a € 52.500,00. Pertanto le destinazioni di utilizzo

aventi natura certa e continuativa sono tutte finanziate con risorse stabili.

Si attesta inoltre che le risorse con vincolo di destinazione ex art. 15 comma 1 lettera k), pari complessivamente ad € 1.501,61

finanziano rispettivamente per lo stesso importo, i seguenti incentivi:

® recupero evasione tributaria: € 1.501,61

b. attestazione motivata del rispetto del principio di attribuzione sclettiva di incentivi economici;

Gli incentivi economici sono erogati in base al CCNL e la parte di retribuzionc di posizione & erogata in applicazione delle
norme regolamentari dell’Ente in coerenza con il D.Lgs. 150/2009, nel rispetto di attribuzione selettiva degli incentivi
economici. La liquidazione dei fondi relativi all’indennita di risultato avverra solo dopo che il Nucleo di Valutazione avra
accertato il raggiungimento degli obiettivi previsti nei sistemi di programmazione dell’Ente,

¢. attestazione motivata del rispetio del principio di selettivith delle progressioni di carrviera finanziate con il I"tllull
per la contratiazione integrativa (progressioni orizzontali)
Per la dirigenza non ¢& prevista I’effettuazione di progressioni orizzontali,




Modulo IIT - Schema generale riassuntivo del Fondo per la contrattazione integrativa 2018 e confronto con il
coiiisponderte Fondo certificato dell’anno 2016

Composizione del fondo ~ Anmne2016 |  Anno 2018 Differenza
Risorse stabili 52.500,00 | 5250000 |  //
Rigorse variabili e 2.531,00 | 1.501,61 | -1.029,39
Residui anni precedenti 0,00 | 0,00 n
Totale - 55.031,00 54.001,61 -1.029,39 |

Destinazione del fondo | Anno2016 | Anno 2018 Differenza |

"Totale destinazioni non disponibili
alla contrattazione integrativa o

comunque non regolate 52.500,00 52.500,00 I
esplicitamente dal contratto

integrativo 1 .
Totale destinazioni s;_aec:ﬁcat’amente 2.531,00 1.501,61 -1.029,39
| regolate dal contratto integrativo | ) B |

Totale delle eventuali destinazioni 0,00 0,00 /

ancora daregolare
Totale definizione delle poste di
destinazione del fondo sottoposto a 55.031,00 54.001,61 - 1.029,39

_certificazione




W




COMUNE DI ANDORA

(Provincia di Savona)

Contratto collettivo decentrato integrativo ai sensi degli artt. 4 e 5 del CCNL
1/4/1999, in merito all’utilizzo delle risorse decentrate dell’anno 2018.

Relazione tecnica del Responsabile del servizio finanziarlo




Modulo IV - Compatibllitd economico-finanziaria e modalitd di copertura degli oneri del Fondo con
riferimento agll strumenti annuali e pluriennali dI bilancio

Serione |_ - Esposizione finalizzata alla verifica _che gll strumentl della contabilitd economica-finanziaria
dell’ Amministrazione presidiano correttamente | limitl dl spesa del Fondo nella fase programmatoria della gestione

Precisato che I’art. 23, comma 2, del D.Lgs. 25-5-2017 n. 75, prevede: “a decorrere dal 1° gennaio 2017, 'ammontare
complessivo delle risorse destinate annualmente al trattamento accessorio del personale, anche di livello dirigenziale,
di ciascuna delle amminlstrazioni pubbliche di cui all'articolo 1, comma 2, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n,
165, non pud superare il corrispondente imporlo determinato per 'anno 2016. A decorrere dalla predetta data
l'articolo 1, comma 236, della legge 28 dicembre 2015, n. 208 & abrogato. Per gll entl locall che non hanno potuto
destinare nell'anno 2016 risorse aggluntive alla contrattazione integrativa a causa del mancato rispetto del patto di
stabilita interno del 2015, I'ammontare complessivo delle risorse di cui al primo periodo del presente comma non pud
superare Il corrispondente importo determinato per I'anno 2015, ridotto in misura proporzionale alla riduzione del
personale in servizlo nell'anno 2016..";

Uart, 23 del D.Lgs. 75/2017 inoltre stabilisce che Panno di riferimento per la costituzione del fondo 2017 non & pil
I'anno 2015, bensi I' anno 2016 e che non & piu richiesta la riduzione del fondo a seguito della diminuzione del
personale In servizio.

Tale normativa & applicabile anche per 'anno 2018 per cui Fanno di riferimento per la costituzione del fondo dell’
anno corrente ovvero del 2018 rimane I anno 2015.

Dato atto che il numero del dirigentl non & diminuito.

Richlamata la determinazione di costituzione del Fondo dirigenti n. 77 del 29.03.2018 con la quale il fondo del
dirlgenti anno 2018 viene costituito nel'ammontare di € 52.500,00 oltre la parte variabile di € 1.501,61 (IC1),.

Sezione |l - Verifica delle disponibilith finanziarie dell’ Amministrazione al fini della copertura delle diverse voci di
destinazione del Fondo

il sistema contabile utilizzato dall’Amministrazione & strutturato in modo da tutelare correttamente in sede di
imputazione / variazione dei valori di competenza dei diversi capitoli di bilanclo 1 limiti espressi dal fondo oggetto di
certificazione, come nell’articolazione riportati al precedente modulo II.

In particolare, a tal fine, nel bilanclo di previsione, le diverse poste contabill vengono registrate nel seguente modo:

- le somme “fisse e continuative” non disponibili alla contrattazione decentrata, relative alle retribuzioni di posizione e
di risultato dei dirigenti, sono previste nei capitoli di spesa relativi al pagamento degli stipendi per clascuna tipologia di
Intervento della spesa (capitoli n. 11020120 e n. 11030190) ;

- L'unico Istituto residuo relatlvo al salario accessorlo, (recupero ICl) definito attraverso |l contratto decentrato &
previsto sul capitolo di spesa 11020560

Il princlpio della competenza finanzlaria potenziato (allegato 2-al DPCM 28.12.2011), prevede che |a reimputazione
avvenga mediante Il meccanismo del fondo pluriennale vincolato.

Pertanto i compensi erogatl nel 2017 trovano allocazione In appasiti impegni specifici, come sotto indicato, mentre le
somme accessorie che verranno liquidate nel 2018, ma di competenza del fondo 2017, troveranno copertura in
appositi impegnl imputati sul 2018 mediante il meccanismo del fondo pluriennale vincolato.

Per quanto riguarda inoltre i compens] incentivantl I'ufficio tributl, dettl compensi vengono considerat! nel fondo
secondo Il criterfo di cassa, ovvero secondo quanto percepito effettivamente dai dipendenti: la relativa copertura
finanziarla & assicurata pertanto dall’assunzione, in un momento precedente alla liquidazione, di appositl impegni di
spesa sui pertinentl capitoli, assunti all’atto di attrlbuzione dei relativi incarichl, a volte in esercizi precedenti,

Il totale del fondo come determinato con rideterminazione del Responsabile del Servizio Personale n, 148 del
21.07.2017, & Impegnato sul seguentl capitoli del bllancio 2017:
1. capltoli relatlvi al pagamento delle indennita di risultato
a. Cap. 11020120 Imp. 5/2018 amministrativo
b. Cap. 11030190 Imp. 36/2018 tecnico
2. capitoli relativl al pagamento delle retribuzioni di posizione
a. Cap. 11020120 imp. 5/2018 amministrativo
b. Cap. 11030190 Imp. 36/2018 tecnico
3. cap. 11020560: compensc incentivante ICl: ; impegno n. 206/2018

Andora, | 21.11.2018 ]
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